PROTOCOLLO D’INTESA
PER LA SICUREZZA SUL LAVORO DEGLI STRANIERI
TRA
L.’ Associazione Lavoratori Stranieri MCL Sicilia con sede in Palermo, in Via Dante n. 119, C.F.:
97337110825/ P.Iva: 07134460828 in p.l.r.p.t. Dott. Paolo Ragusa, nato a Catania il 24/06/1975 e
residente a Mineo in Via Madre Teresa di Calcutta, n. 4, C.F.: RGSPLA75H24C351F
E
I’Associazione Virtute et Conoscentia — ETS con sede legale e operativa in Palermo,
Via San Lorenzo n. 93, in p.l.r.p.t. Dott. Gaetano Pitarresi, nato a Palermo il 20/11/1973 e residente
a Palermo in Via Domenico Lancia di Brolo n. 155, C.F. PTRGTN73S20G273T,
PREMESSO

- Che I’Associazione Virtute et Conoscentia — ETS, senza scopo di lucro, persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, quali I’educazione all’innovazione, la promozione
della cultura d’impresa e della sicurezza nei luoghi di lavoro, I’educazione ambientale, lo
sviluppo sociale, la mobilita sostenibile.

- Che I’Associazione Virtute et Conoscentia — ETS punta al miglioramento continuo,
implementando costantemente nuovi servizi e canali di contatto. E’ costantemente impegnata
nello sviluppo delle competenze, nel raggiungimento di nuovi standards di qualita e nella
definizione di una vera e propria Premium Experience per rappresentare un partner unico delle
aziende Clienti.

- Che I’Associazione Lavoratori Stranieri MCL Sicilia (ALS MCL Sicilia) ¢ da anni impegnato
in attivita di solidarieta, volontariato e promozione sociale senza alcuna finalita di lucro per
costruire e favorire con ogni mezzo il pieno inserimento degli immigrati nella societa italiana,
promuovendo i loro diritti e quelli delle loro famiglie, la convivenza e la cooperazione fra
culture ed etnie diverse, nella costruzione della pace, della non violenza, nella salvaguardia
del creato, concorrendo alla soluzione dei grandi problemi relativi al rapporto tra Paesi in via
di sviluppo e Paesi industrializzati;

- Che I’Associazione Lavoratori Stranieri MCL Sicilia (ALS MCL Sicilia) rappresenta i
lavoratori stranieri, al fine di favorirne il pieno inserimento nel campo del lavoro, contrastando

lo sfruttamento lavorativo degli stessi e il caporalato;

tutto quanto sopra premesso,

si conviene e stipula un Protocollo d’Intesa disciplinato come segue

ART. 1: Richiamo delle Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante.



ART. 2 Oggetto del Protocollo

Il presente protocollo impegna le parti a favorire la creazione di ogni possibile sinergia volta al
raggiungimento dell’obiettivo oggetto del presente protocollo d’intesa ed in particolare per
promuovere la sicurezza sul lavoro degli stranieri.

ART. 3: Decorrenza del Protocollo

Il presente Protocollo decorre dalla data di sottoscrizione delle parti e avra durata annuale. Le parti si
riservano fin d’ora, dopo una valutazione dei risultati raggiunti con la presente collaborazione, di
prorogare, o rinnovare, la durata di detto accordo mediante semplice comunicazione da far pervenire
prima della scadenza del Protocollo stesso.

ART.4: Rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto dal presente Protocollo d’Intesa, si fa espresso riferimento

alle Leggi vigenti al momento della sottoscrizione stessa, e in particolare al codice civile.

Letto, confermato, sottoscritto

Data 27/09/2024
Per I'Associazione Virtute et Conoscentia — ETS Per I'ALS MCL SICILIA
Il Presidente e A presentante Il Presidente e Legale Rappresentante
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